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1. Einleitung

Liebe Eltern und Sorgeberechtigte,

Spuren hinterlassen...

dieen Satz haben wir fir uns im katholischen KindargyaiSt. Helena auf unser Banner
geschrieben.

Die Kinder sind es, die bei uns Spuren hinterlassad den Kindergarten dadurch
verandern und pragen. In den drei Jahren einer Kmgdrtenlaufzeit haben die Kinder
nicht nur einen gro3en Einfluss auf das Leben uitte®vV im Kindergartenalltag, sie
bereichern es und geben allem eine Wertigkeit umeheSinn.

Unsere Kindergartenkonzeption ist keine in Steimagenes Werk, vielmehr unterliegt es
dem Wandel der Zeit. Es soll Ihnen einen Einbleisehaffen, in unser Tun und Wirken
im Kindergarten St. Helena.

lhr Kita-Team
St. Helena



2. Leitbild des Kindergartens St. Helena
»Hier bin ich Kind!"

~Schatz, was mochtest Du heute machen? Zoo, Théétseum?*®

.,Mama, ich méchte heute einfach nur spielen...”

Einen Ort zu schaffen, an dem ein Kind Kind seinnka An dem es lachen, spielen,
toben kann... So einen Ort versuchen wir jeden Tdg Beue zu erschaffen. Darum
finden Sie bei uns nicht zwangsweise trendige Bétsghngsangebote, sondern bewusst
ausgewahlte Zusatzprogramme oder padagogisch agifigeBchwerpunkte.

Was uns also ausmacht? Wir haben nicht das modeHwsitis oder immer die neuesten
Spielgerate... Wir haben Fantasie, Kreativitat undieeibunte Spielelandschaft als
Einladung sich selbst zu entdecken. Sie findenarchen Tagen bei uns Hohlenforscher,
welche Dinosaurier beobachten... Ein Klassenzimmedem Wissen vermittelt wird...
Ein Kunstleratelier, wo vielleicht der nachste Fsa sich selbst entdeckt... Wir haben
Kinder bei uns, welche nur so vor Matsch und Ditekien kénnen, aber mit strahlenden
Augen und einem dicken Grinsen im Gesicht von ihfagherzahlen... Kinder, welche
Erfahrungen sammeln, sei es als Prinzessin oderéalbernder Pirat... Kinder, welche
noch Kinder sein durfen, ohne Zeit- und Leistungskr..

Wer wunscht sich nicht, dass sein Kind sagen kaeh: hatte eine schone Kindheit.”
Eine schone Kindheit bedeutet doch, Freunde zwefinchit ihnen zu spielen, mit ihnen
Abenteuer zu erleben, Zeit zu haben Erfolge zunfefeehler zu machen, Konflikte zu
erleben und Kompromisse zu schlieRen, Neuem gegrenfibn entgegen zu treten und
sich auszuprobieren. Ein Fundament zu schaffengdewrf Ihr Kind aufbauen kann und zu
einem selbstbestimmten, selbststéandigen, offenen wertschatzenden Erwachsenen
werden kann.



3. Unser Haus

3.1 Standort

Unser Kindergarten befindet sich in einer ruhigenhwhaussiedlung in der Nahe zum
Wettersteinplatz. Sie kdnnen den Kindergarten net dJ-Bahn (U1l) Haltestelle
Wettersteinplatz oder mit der Stralenbahn (Tram2B), Haltestelle Wettersteinplatz
erreichen.

Neben der Pfarrei und Kirche St. Helena befindecth ssowohl die Grund- und
Mittelschule, das FEZI, ein ,Kinder- und Jugendtrefm Wettersteinplatz®, die
Mittagsbetreuung der Grundschule und ein stadtrselogt, in dem Kinder im Alter von
6 bis 10 Jahren betreut werden, in der Fromundstraf3

3.2 Gebaude und Raumlichkeiten

Das Gebéaude des Kindergartens St. Helena erssietkébenerdig in einer L- Form.
Eine zum Garten zeigende, durchgehende Fenstevieosrgt alle Gruppenrdume den
ganzen Tag Uber mit (nattrlichem) Tageslicht.

Die AuRenanlage des Kindergartens betragt etwadi8@hd steht den Kindern als
Spielflache zur Verfluigung.

Schmetterlingsgruppe und Hasengruppe:

- groRRer, gerdumiger und heller Gruppenraum

- grofRer und kleiner Nebenraum, welche kind- ubhghsionsgerecht gestaltet
werden

- integrierter Sanitarbereich

- eigene Garderobe

- eine Vielzahl an Spielmdglichkeiten

Weitere Raumlichkeiten:

- eigener Gruppenraum fur die Vorschule sowie fiipgeniubergreifende Angebote
- Turnraum im Kellergeschof3

- Elterncafé

- Kiiche

- Blro

- Teamzimmer




3.3 Personal

Unser padagogisches Team besteht aus ausgebifitbnund Erganzungskraften, die
ihr Wissen und ihre Fahigkeiten in die alltaglichsdeit mit den Kindern einbringen.
Unsere wochentliche Teamsitzung (sowohl im Kleinteals auch im Gesamtteam)
bietet die Moglichkeit, paAdagogische, organisatbresund strukturelle Inhalte zu
bearbeiten. Durch regelmaliige Fortbildungen versuetir, neue fachliche Impulse in
unserem Tun anzuwenden.

Wir bieten Schilern der Mittelschule, Realschuled udes Gymnasiums sowie
Studierenden der Fachakademie fur Sozialpadagagildglichkeit, ein Praktikum in
unserem Kindergarten zu absolvieren.

3.4 Offnungs- und SchlieRzeiten

Montag bis Donnerstag 7:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Freitag 7:00 Uhr bis 15:30 Uhr

Die Hochstbuchungszeit betragt im Durchschnitt zétunden, die Mindestbuchungszeit
betragt vier Stunden am Tag. Dies bedeutet, desKiader ihr Mittagessen im
Kindergarten einnehmen und nicht davon befreit errkibnnen.

Die Schlie3tage umfassen in der Regel 29 — 30 nagehr. Diese werden zu Beginn
des neuen Kindergartenjahres im September bekagebgn. Eine genaue Ubersicht der
SchlieRzeiten finden Sie auf unserer Homepage.

3.5 Gebihren

Unser Kindergarten gehort seit dem Jahr 2016 zuHienchtungen, die im Rahmen der
Minchner Férderformel geforderten Freien Tragerdutiwerden.

Seit September 2019 gilt nach Abzug der Beitragdrisse vom Freistaat Bayern und
von der Landeshauptstadt Minchen éiomplette Gebihrenbefreiungder
Betreuungskosten fuir Familien, die ihren WohnorStadtgebiet Minchen haben.

Das Verpflegungsgeld ist weiterhin von den Eltarrbezahlen und betragt monatlich
70,- € pro Kind.

Fur Familien, die auRerhalb des Stadtgebietes wyhoesteht die Moglichkeit, beim
zustandigen Landratsamt einen Antrag auf GebUhmgif&gung einzureichen.



Buchungszeitenabhangige Beitrage fur Nicht-MUnchner:

Uber 4 bis incl. 5 Stunden 126,- € / monatlich
Uber 5 bis incl. 6 Stunden 138,- € / monatlich
Uber 6 bis incl. 7 Stunden 151,- € / monatlich
Uber 7 bis incl. 8 Stunden 168,- € / monatlich
Uber 8 bis incl. 9 Stunden 183,- € / monatlich
Uiber 9 bis incl. 10 Stunden 203,- € / monatlich

3.6 Anmeldung
Wir nehmen nur noch Onlineanmeldungen Uber derfikiteer+ entgegen.

In den Monaten Januar bis Marz besteht fur Interdes die Mdoglichkeit an
Informationsnachmittagen mit uns personlich in Kdatzu treten und sich einen
Einblick Uber den Kindergarten zu verschaffen. Dehauen Termine kdnnen Sie im
Kindergarten erfragen.

Weitere Hinweise sind auf der Homepage von der eshduptstadt Minchen zum kita
finder+ zu finden, genauso wie der direkte Zugamm kita finder+.

4. Unsere padagogische Arbeit

4.1 Unser Bild vom Kind

Jede von uns wurde als individuelles und einzigestiWesen geboren. Die Familie und
die das familiare Umfeld sind unser Zuhause, welohe pragen und mit all ihren
Moglichkeiten unterstitzen. Im Laufe der Zeit enedisich dieser Lebensraum. Jedes
Kind kommt mit seinen individuellen Fahigkeitenuuos in den Kindergarten.

Kinder sind von Natur aus offene, neugierige, weggrige und frohliche Lebewesen,
welche mit Freude ihre Welt entdecken wollen. Umeih eine Basis des Lernens geben
zu kénnen, versuchen wir durch unsere padagogeftdkiierte Arbeit jedem Kind eine
Insel zu schaffen, auf der es in seinem Tempo wides Mdoglichkeiten soziale,
emotionale, kognitive und motorische Kompetenzetereen und vertiefen kann.
Selbststandigkeit ist ein wichtiger Motor der kiotien Entwicklung, denn nur wer
selbststandig ist, bringt Bewegung in sein Lebem Wwommt voran und hat die
Mdglichkeit, es selbstbestimmt zu leben. Darunesuns ein grofl3es Anliegen, dass die
Kinder im Kindergarten St. Helena in einem gesdeiitzRahmen Selbststandigkeit
erfahren, erlernen und erleben dirfen. Durch esfmiggende und erfolglose



Erfahrungen kann sich der Charakter eines jederddsinindividuell und einzigartig
entwickeln.

4.2 Unser Verstandnis von Bildung

Die Fachkréfte haben die Aufgabe das InteresseKdwmter zu wecken, aufrecht zu
erhalten und zu bestarken. Damit dies moglich wstles von Bedeutung, dass Themen
gewahlt werden, die die Kinder ansprechen und estaeren. Um hierbei jedem Kind
eine Stimme zu geben, ist es die Aufgabe der Faftiekdas Befinden des einzelnen
Kindes wahrzunehmen. Mit Hilfe von offenen Fragamik jedes Kind zu Wort kommen
und seine Wiunsche und Bedurfnisse auf3ern. Diesevéwmt Partizipation wird in
samtlichen Bereichen des Kindergartenalltags angétyan kleinen Bereichen, wie bei
der Wahl des Tischgebetes oder in grofReren, wiBeimmung der Themen, die in der
jeweiligen Gruppe bearbeitet werden.

Der Beziehungsaspekt zwischen den Fachkraften emdkindern spielt hierbei eine
bedeutende Rolle, da durch diese Beziehung der komkiative Austausch erst mdglich
wird. Damit jedes Kind diesen Bildungsweg durchéaukann, ist es wichtig, dass die
Fachkrafte interkulturelle und soziale Aspekte eiitbeziehen (vgl. Fleck 2010 S. 84 —
85). Dies fuhrt dazu, dass die Kinder Entscheidiitggkeit und
Verantwortungsbewusstsein als Kompetenzen erwemas,sich wiederum positiv auf
die Gruppe und spater auf die Gesellschaft auswiktigiose Bildung ermdglicht es,
dass die nachkommende Generation Verantwortungnéberen kann, um fur ihre
Uberzeugungen einstehen zu kénnen. Dariiber hinamiggtcht die religiose Bildung
aus den Kindern widerstandsfahige Personlichkegenmachen, da sie durch den
Glauben inneren Halt bekommen. Die interreligiogdubig ermoglicht es zugleich, dass
Kinder unterschiedlichster Glaubenszugehorigkeieumdschaftlich und tolerant
miteinander umgehen (vgl. Hugoth 2012 S. 80 — 81)

Wenn religiose Feierlichkeiten in der Einrichturtgtinden, kann dies zu einem guten
emotionalen Umfeld beitragen (vgl. Hugoth 2012 8).&s sind die Festtage, die
Bréauche, die den Kindern helfen eigene Erfahrunggrmem Glauben zu verbinden (vgl.
Leu 2011 S. 66). Die religiése Bildung ermogliclst den Raum zu schaffen, den sie
bendtigen um sich mit dem Glauben aktiv auseinamgetzen und ihn zu erleben. Dabei
ist zu beachten, dass personlich und nicht leistongntiert gehandelt wird (vgl. Hugoth
2012 S. 33).

4.3 Unser padagogischer Ansatz

Unser padagogischer Ansatz richtet sich nach daratginsorientierten Ansatz und dem
Situationsansatz. Beide Ansatze erganzen sich ehéngHand in Hand, da aus dem
situationsorientierten Ansatz meist der Situatiosséz zum Tragen kommt.

Durch den situationsorientierten Ansatz wird esefed Kind ermdglicht, seine
Eigenstandigkeit zu bewahren und zu leben, da @s i diesem Ansatz um keine
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vorgefertigte Theorie handelt, sondern vielmehr eime innere Haltung, welche ein
lebendiges Miteinander zwischen Kindern und Fadhdméegtinstigt. Die Kinder bilden
hierbei den Mittelpunkt, an dem sich die Fachkr&teentieren. Das Verhalten, das
Interesse und die Neigungen der Kinder werden vem achkraften aufgegriffen und
mithilfe des Situationsansatzes in sdmtliche Lergibbe transportiert.

Der Kerngedanke des Situationsansatzes beinhakejsdziale Lernen®.

Beim Situationsansatz wird die Lebenswelt der Kindeden Blick genommen und im
Kindergarten als eigene konstruierte Kinderwelt hegopfunden, nachgespielt und
aufgearbeitet. Aus diesen Situationen heraus éridss Kind sémtliche Fahigkeiten,
welche es bendétigt, um ahnliche Situationen kirdtigpewaltigen.

Bei dieser padagogischen Haltung kdénnen die Kirlder Meinungen, Phantasien und
AuRerungen im Spiel zum Ausdruck bringen. Diesederrdann von den Fachkraften
aufgegriffen und zum Thema gemacht. Bei diesenaGimen kann es sich um
vorgefallene Situationen im Kindergarten, auf dgmefplatz oder um Berthrungspunkte
der Kinder mit der Umwelt handeln. Die Aufgabe #&achkraft ist es, diese Situationen
zu erkennen und aufzugreifen. Wichtig ist, dass sesh hierbei nicht nur um
problematische und konflikthaltige Situationen halndnuss, sondern dass auch neutrale
und gewulnschte Situationen aufgegriffen werden. E2iehkraft nimmt eine bestimmte
Situation bei den Kindern wahr und versucht dieseamalysieren. Danach fasst die
Fachkraft die Zielsetzungen zusammen, welche aesediSituation heraus formuliert
werden. Was soll erreicht und welche Fahigkeitewodoen werden? Nach dieser
Zielformulierung tberlegt sich die Fachkraft, wedddlethoden gewahlt werden kdnnten,
um diese Zielsetzung zu erreichen. Zusammen mikaahern werden diese Situationen
nachgespielt oder nachempfunden. EntscheidendnistEade das Reflektieren und
Dokumentieren der Fachkraft (vgl. Knauf Tassilo 2@l 108-113).

Die Raumlichkeiten des Kindergartens spielen hiedige entscheidende Rolle. Diese
sind, wie der Ansatz, nicht statisch, sondern dyselm Die Inneneinrichtung, Asthetik
und Raumgestaltung wird von den Kindern mitbestimmd mitgestaltet und passt sich
so den Bedurfnissen der Kinder an. Dabei hilft idienpetente Haltung von Seiten der
Fachkrafte. Diese stehen nicht hinter, sondernmelea Kindern und begleiten diese in
ihren Wahrnehmungs- und Lernprozessen. Die Fadiekmr¢hmen so die Rolle des
Begleiters und des Moderators ein.

4.4 Unser Bildungsauftrag

Unser Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftregruht auf 88 22 ff.
Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) und auf dem Baghen Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit der dazu gehdrendarsfihrungsverordnung
(AVBayKiBIiG).

Bei der padagogischen Umsetzung orientieren wirams,Bayerischen Bildungs- und
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Erziehungsplan fiur Kinder in TageseinrichtungenzoisEinschulung” (BEP).
Unsere Bildungsangebote finden zu verschiedenew&glinkten statt:

Werteorientierung und Religiositat: z.B. durchdkienbesuche, religidose Feste,
Tischgebete, und religionspadagogische
Einheiten z.B. nach FrarettK

Emotionalitat: z.B. Gesprache, Rollenspiele,iBEf ausleben,
themenbezogene Bilderbticher, Vorbidtion

Sprache und Literacy-Erziehung:  z.B. Literaturf@gime, Fingerspiele,
alltagsbezogene Sprachbildung,
Sprachférderung (Vorkurs Deutsch 240)
Geschichten/Marchen, Bilderbiicher, Horspiele

Medien: z.B. Horspiele, Bilderbuch, Fotos

Mathematik: z.B. Formen erkennen und benennedf3éh und
Mengen, Vergleichen, Zahlen.

Naturwissenschaft und Technik: z.B. Magnetismusht-iWasser-/
Feuerexperimente, Temperatur, Wetter

Umwelt: z.B. Projekt Wald, Pflanzen, Blumengie[3&ere,
Naturmaterialien, Wertehaltung entwioke

Asthetik, Kunst und Kultur: z.B. Malen, Tanzen gHBtterspiel, subjektive
Wahrnehmung von hasslich und schon,
Farbverstandnis, Basteln, Theaterliesuc

Musik: z.B. tagliches Singen, Zugang zu Insteaten,
Klanggeschichten, Entspannung, Rhykhmi

Bewegung/Sport: z.B. wochentliches Turnen, Tapaesflige zu
Spielplatzen, Bewegung im Garten
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Gesundheit: z.B. Kenntnisse Uber Korperpflege idpgiene,
Ern&hrung, Bewusstsein iden selbst.
(Unterscheidung der Gescltiach
Koérperwahrnehmung)

4.5 Unsere Dokumentation

Um den Eltern einen Einblick in unsere padagogigttieit zu verschaffen, bieten wir
folgende Arten der Dokumentation an:
- Regelmalige Aushange Uber Projekte, Ausfliige, Aotgedtc.
- Wochentlicher Wochenplan mit dem Tagesgeschehen
- Portfolio fur jedes Kind
- Sowohl Dokumentation mit Hilfe der BeobachtungshitygelSMIK, PERIK und
SELDAK, als auch situationsbezogene Beobachtungen

Wir bieten mindestens ein Elterngesprache pro Kumkenjahr an. Die Grundlagen
dafur sind sowohl unsere alltagsbezogenen Beohaghtu als auch unsere
Beobachtungen, basierend auf den Beobachtungsbdodeer Einsatz der
Beobachtungsbogen ist alters- und nationalitatesvadpg.

Im Oktober und November finden fir die Eltern, aeténd neu in den Kindergarten
eingewohnt wurde, die EingewOhnungsgesprache statt. Januar eines jeden
Kindergartenjahres finden die Gesprache fur dier&lder Vorschulkinder statt. In den
Monaten Méarz und April werden die Eltern der Mikieder zu einem
Entwicklungsgesprach eingeladen.

Daruber hinaus besteht fur die Eltern, die den Wamsach einem Elterngesprach haben,
unabhangig von den Entwicklungsgesprachen die Miokgit, einen individuellen
Termin zu vereinbaren.

4.6 Gruppenzusammensetzungen

Der Kindergarten St. Helena ist eine Einrichtung mvei Gruppen. Sie besteht aus der
Schmetterlings- und der Hasengruppe. In jeder Grupgrden 25 Kinder ab drei Jahren
bis zum Schuleintritt betreut. Um eine harmoniscBrippenzusammensetzung zu
gewabhrleisten, ist es uns wichtig, einen ausgegieh Anteil an Madchen und Jungen zu
haben. Die Ausgeglichenheit der Altersstruktur tefits da uns nach jedem
Kindergartenjahr die Vorschulkinder verlassen undr wdies mit zukinftigen
Neuanmeldungen anpassen konnen.
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4.7 Eingewbhnungen

Die Eingewohnung der neuaufgenommenen Kinder fimdeSeptember statt. Um allen
neuen Kindern gerecht zu werden, wird diese Phas&idgewthnung gestaffelt geplant.
Es besuchen pro Woche in der Regel zwei neue KiinderGruppen von 8:30 Uhr bis
11:00 Uhr.

Die Eingewohnung wird individuell zwischen den Eiteund dem jeweiligen
Gruppenpersonal besprochen. Sie richtet sich nastBédurfnissen des Kindes.

FUr genauere Informationen veranstalten wir im Semminen Elternabend fur die
Familien, die einen Kindergartenplatz fir das ni€unelergartenjahr bekommen haben.

4.8 Schulvorbereitende Forderung

FUr einen langfristigen Erfolg in Schule, AusbilduiHochschule, Beruf und Gesellschaft
ist die frihkindliche Bildung von zentraler Bedeugu Unser Anliegen ist es den
Ubergang in die Grundschule zu optimieren und diesohlussfahigkeit zwischen

vorschulischem und schulischem Bereich zu verbesd$2abei ist es uns wichtig, die

frihe Kindheit nicht zu ,verschulen®, sondern vielnm unsere Einrichtung als Ort des
spielerischen Lernens und der Bildung zu gestalten.

Stifthaltung, Ubungen zur Fein- und Grobmotorik,r valem aber auch Ausdauer,
Konzentration, Frustrationstoleranz, logisches [Renk Merkfahigkeit, sprachlicher
Ausdruck, Wissenserweiterung, Kreativitat, Arbedtitlng und vieles mehr sind Inhalte
unserer taglichen Bildungsarbeit und sind notweadMpraussetzungen fiir einen
gelingenden Schulstart.

Zweimal in der Woche findet fir die Vorschulkinders beiden Gruppen die sogenannte
,\Vorschule* statt. Hier werden die Kinder auf demdigang von Kindergarten in die
Schule vorbereitet. Um den Kindern die Mdglichkait geben, schon vorab ,Schulluft*
zu schnuppern, dirfen die Vorschulkinder die Frodsghule fir ca. 12 Schulstunden
Uber das letzte Kindergartenjahr verteilt besucHeiese enge Kooperation ist den
Kindern eine groRe Unterstiitzung, um vor allem déergang in die Schule emotional
leichter zu bewaltigen, da sie die RAumlichkeitelmos kennenlernen.
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5. Tagesablauf

5.1 Darstellung

7:00 Uhr — 8:00 Uhr Ankommen und Sammeln in e(@Brrppe

8:00 Uhr — 8:30 Uhr Ankommen in der eigenen Ggypforschule und
Sprachforderung (jeweils 2 x Woche)

8:30 Uhr — 9:00 Uhr Morgenkreis (z.B. themenspsaif, Geburtstage, ...)

9:00 Uhr —10:30 Uhr Freispiel, gleitende Brotzgezielte oder situative
Angebote

10:30 Uhr — 11:45 Uhr Spielen im Garten odergpiel in den Gruppen (je nach
Wetter)
(Gruppenwechsel ist méglich)

11:45 Uhr — 12:15 Uhr Gemeinsames Mittagessen

12:15 Uhr — 13:00 Uhr Schlafenszeit fur die Jirgeruhige Mittagszeit der
Alteren mit einer Buchbetrachtung oder einem Higtsp
Tischspiele, Abholzeit

13:00 Uhr - 16:30 Uhr Freispiel in den Gruppeteigruppenarbeiten, Garten,
Abholzeit

5.2 Morgenkreis

Der Morgenkreis ist die erste Situation im Tageshyeken, bei der die gesamte Gruppe
sich auf dem runden Teppich im Gruppenraum tiifs tagliches im Tagesablauf fest
verankertes Ritual, gibt es den Kindern im Kindetgyaalltag Struktur und Halt. Hier ist
der Ablauf gepragt durch Wiederholung, was bedeuass nicht nur Lieder bzw.
Gedichte wiederholt werden, sondern die Gestaltdisges Rituals ein sich taglich
wiederholender Ablauf ist. Dieses emotionale Aufgem sein ist fur das Lernen der
Kinder von grol3er Bedeutung.

Um eine Vorstellung zu bekommen, was der Morgeska#ies beinhalten kann, hier eine
kleine Aufzahlung: BegruR3ungslied, Zahlen der Km{fnwesenheit), Tagesgeschehen
besprechen, Lieder oder Spiele zum Jahreskreis)rGeédgsfeier
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5.3 Padagogische Kernzeit

Wéhrend der padagogischen Kernzeit von 8:30 U:3QLUhr bieten wir fur die Kinder
verschiedene padagogische Angebote an. Diese waatdndem aktuellen Thema bzw.
nach den Jahreszeiten gestaltet. Da Kinder haupist@cdurch Erfahrungen lernen,
werden sie von uns mdglichst mit allen Sinnen gidtir um Erlebtes besser begreifen zu
konnen.

Um Frust oder Uber-/Unterforderung der Kinder méugt zu vermeiden, unterteilen wir
die Kinder bei komplexeren Angeboten (z.B. Bastaih mehreren Arbeitsschritten) in
Kleingruppen, um die Kinder gezielt zu unterstifzeie eigenstandig handeln und
Kompetenzen erwerben zu lassen.

~Jede Erfahrung, die kleine Kinder neu machen, gat einem konkreten Handeln
innerhalb einer gegebenen Situation aus.” (Scl#ie8, S.27)

5.4 Bring- und Abholsituation

Die Aufsichtspflicht beginnt mit der personlichenbétgabe an das padagogische
Personal. Wir legen groRen Wert darauf, dass lesediUbergabe Blickkontakt zwischen
Eltern und Fachpersonal besteht und das Kind urs Handschlag begriif3t und
verabschiedet. Dadurch wird dem Kind ein wertsarides Miteinander vermittelt.
Zusatzlich wird so aus Sicherheits- und Organisatioiinden ein Kommen und Gehen
der Kinder klar und deutlich signalisiert siehedrmend: Hausordnung 86.

Die Kinder kdnnen bis 8:30 Uhr in den Kindergarggbracht werden. Danach bleibt die
Eingangsture fur 30 Minuten geschlossen, damit Mergenkreis ungestort verlaufen
kann.

Die individuelle Abholzeit erfolgt entsprechend dBuchungszeiten im Vertrag. Wir
bitten die Eltern, dass ausreichend Zeit fur Aufnén und Anziehen bei der Abholung
ihres Kindes eingeplant wird.

Im Interesse der Kinder und des padagogischen Radssoist Punktlichkeit bei der
Abholung eine absolute Notwendigkeit, da nach Buagsaeitenende der
Versicherungsschutz des Kindes nicht mehr greift.

5.5 Gruppenubergreifende Angebote

Sprachbildung:

Fir die Kinder, welche einen Bedarf oder einen @dtpp Migrationshintergrund
aufweisen, bieten wir Sprachbildung im Kindergaren Jedes Kind erhalt einmal die
Woche Sprachbildung in spielerischer Form und meeKleingruppe.

Zusatzlich bekommt jedes Kind alltagsintegriert imdgpielerischer Form
Sprachférderung. Im letzten Kindergartenjahr besodtie Vorschulkinder zur
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Sprachbildung zusatzlich noch den ,Vorkurs Deutsolder Fromundschule.

Hierbei werden folgende Bereiche angesprochen:

- Sprachwortschatz - Sprachverstandnis - Sprhthbi

Turnen:

Jede Gruppe hat einmal in der Woche ihren Turrnital§leingruppen finden
Turneinheiten mit Schwerpunkten statt.

Hierbei werden folgende Bereiche angesprochen:

- Gleichgewichtssinn - Grob- und Feinmotorik -r’V@efahl
- Kérperwahrnehmung - Soziale Kompetenzen - Rhigkhm
Angebote:

An zwei Vormittagen in der Woche bietet jeweilseeptidagogische Fachkraft ein
zusatzliches gruppentbergreifendes Bildungsangeli&tuppe 1 an, das jeweils einen
padagogischen Schwerpunkt (vgl. Punkt 4.4) beiehdtierbei werden emotionale,
soziale, motorische und kognitive Kompetenzen gifiir Die Teilnahme daran ist
freiwillig.

Ausflige:

Ausfliige finden in unserer Einrichtung in unregeRiggn Abstédnden und Anzahl statt.
Diese sind situativ, themenbezogen oder auch gaatgpontan geplant. Ein zuséatzlicher
Forderaspekt ist hierbei die Bildung und das Vedmaim Stral3enverkehr.

Bei der Planung unserer Exkursionen flie3en die $&tie und Bedirfnisse der Kinder
mit ein, sodass Abweichungen maoglich sind.

Beispiele fur solche Ausflugsziele sind: Theateuobs, Tierpark, Spielplatze, Wald- und
Naturtage, Museum, Bibliothek.

Feste im Jahreskreis:

Im Laufe eines Kindergartenjahres finden eine \Aklz/on Festen statt. Manche dieser
Feste finden gemeinsam mit der Elternschaft stattere werden mit den Kindern
gefeiert. So starten wir das neue Kindergartemadist mit dem Trachtenfest, gefolgt
von St. Martin, in der Vorweihnachtszeit mit denkdlausfest und der Adventsfeier, der
Faschingsfeier, dem Osterfest, einem Mutter-/VatgsCafé und dem grof3en
Sommerfest. Zum Abschluss des Kindergartenjahnelefidas Fromundstraf3enfest in
Kooperation mit den anderen Institutionen des Stadels statt.
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Religionspéddagogische Angebote:

Wir sind eine katholische Einrichtung und sehen\@enmittlung des religiosen Glaubens
und der christlichen Werte als unsere Aufgabe an.
Religiose Festtage und das Brauchtum helfen dedéfimeigene Erfahrungen mit der

Religion zu verbinden und gleichzeitig bekommen dalurch ein Gespir fur den
Kalender und die Jahreszeiten. Feste wie Ernted&ik, Martin, St. Nikolaus,

Weihnachten, HI. drei Kdnige, Blasius Segen, Ascfitawoch, Palmsonntag, Ostern und
Pfingsten werden den Kindern durch verschiedenehdigin (z.B. nach Franz Kett)
anschaulich und verstandlich nahe gebracht.

5.6 Freispiel

Das Spiel ist leider das am stérksten untersch&8idengsmedium. Die Kinder kbnnen
hier in einer ungezwungenen, zweckfreien Situatfoe Fahigkeiten weiterentwickeln
mit Ideen, Materialien und Handlungen experimertesowie Erlebtes verarbeiten.

,Was das Kind im Spiel lernt und verbindet, vernaizh in ihm zu einem Bild von der
Welt und von sich selbst.” (Stenger 2010, S.36)

Beobachtungen der Kinder von Fachkraften kénnee, imi Punkt 4.3 erklart wird, in
gezielten Angeboten aufgegriffen und naher betedahérden. Der zeitliche Rahmen, die
Raumlichkeiten und die Materialien (z.B. Lego, Pempgcke, etc.) werden vom
padagogischen Team des Kindergartens zur Verfugestellt, damit das fantasievolle
Spielen und das einhergehende Lernen stattfindem. ka

5.7 Gemeinsames Mittagessen

Die Mahlzeiten bilden ein groRes Handlungsfeld @m gadagogischen Praxis. Hierbei
werden alle Bildungsbereiche des Kindes angesproghd samtliche Sinne geschult.

Wir achten daher auf eine angenehme Atmosphéredé&ei Essenssituationen sowie
darauf, dass die Kinder geniigend Zeit haben, ihshlkéiten einzunehmen. Jede
Mabhlzeit beginnt mit einem gemeinsamen Tischspruatichen sich die Kinder selbst

aussuchen. Damit jedes Kind die Mdglichkeit hathsseine Essensportionen selbst
einzuteilen, wird das Mittagessen in der Kiichevaugchiedene Schisseln aufgeteilt, die
zu den Kindern an die Tische gestellt werden. Hielbrnen die Kinder einzuschatzen,
wie viel sie essen kdnnen und mochten. Jedes Kandsdmit auch die Moglichkeit zu
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entscheiden, was es gerne essen mdchte oder wdsipenicht schmeckt und diese
Komponente unberthrt lasst.

Wir werden von einem Caterer beliefert, der allei@we in seiner Gro3ktiche frisch und
zeitnah zubereitet, Die konstant temperierten $®peisverden taglich mit dem
Warmebehélter geliefert. Erst beim Aufteilen dereiSpn auf die Schiusseln fur die
jeweilige Gruppe, verlassen die Gerichte den Waahalver.

In unserer Einrichtung héngt der wochentliche Sy aus, damit sich die Eltern und
Kinder informieren kénnen.

Beim gemeinsamen Essen werden folgende Lernbergefedert:

- Benutzung von Besteck - Stifthaltung
- Austausch mit anderen Kindern - Sprachbildung
- Wir-Gefiihl - Rucksichtnahme

- Regeln bei Tisch

5.8 Hygiene und Sauberkeit

Da der Kindergarten ein Ort des intensiven Kontatgschen den Kindern und den
Fachkraften, aber vor allem auch zwischen den Kimdelbst ist, wird besonders auf
Hygiene und Sauberkeit im Alltagsgeschehen Wergiellm ansteckende Krankheiten
moglichst gering zu halten. Die Kinder werden belspveise angehalten die Toiletten
wieder sauber zu verlassen sowie nach jedem Tailgding und vor jedem Kontakt mit
Lebensmitteln die Hande zu waschen.

Nach gemeinsamen Mabhlzeiten bilden sich ,Tisch- Bodlendienste”, die die Tische
wischen und den Boden kehren. Auch b&rwerden die Kinder von uns begleitet, um
ihnen spielerisch ein Gefuhl zu vermitteln, wie ig Hygiene und Sauberkeit sind.

6. Elternarbeit
6.1 Elternabende

Uns ist die Zusammenarbeit und der Austausch mit Biern und Personensorge-
berechtigten sehr wichtig. Um dies zu ermoéglicheeranstalten wir innerhalb eines
Kindergartenjahres zwei bis drei Elternabende.

Der erste Elternabend findet meist zu Beginn dasgmeKindergartenjahres statt. An
diesem Abend werden alltagsnitzliche Tipps undrinfgionen weitergegeben und der
Elternbeirat wird gewahlt.

Ein weiterer Elternabend ist in der Regel ein Abemtdpéadagogischem Schwerpunkt.
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In den Sommermonaten findet der Elternabend flurzdiginftigen Eltern statt, deren
Kinder im kommenden Kindergartenjahr einen Kindetgygplatz bekommen haben. An
diesem Abend wird Uber den organisatorischen Verlder Eingewdhnung, die
Betreuungsvertrage und formalen Dinge gesprochenyvezden erste Kontakte mit den
Fachkraften und den anderen neuen Eltern gekrépiftie ein Termin zum Schnuppern
und zum Eingewdhnungsstart ausgemacht.

Im Anschluss an jeden Elternabend findet ein ,,Gegelher” statt, welchen in einem
ungezwungenen und kleinen Rahmen im Kindergartattfiatlet. Hierbei haben die
Eltern die Moglichkeit untereinander ins Gesprégtkammen und sich zu vernetzen.

6.2 Elternbeirat

Der Elternbeirat wird von der Elternschaft jedefrJaeu zum Start des Kindergartenjahres
gewahlt. Die Anzahl der Mitglieder kann dabei veugin.

Der Elternbeirat ist das Bindeglied zwischen Ekehaft und dem padagogischen Team. Er ist
Vertreter fur die Elternschaft, kann Anliegen, hetssen und Winsche der Eltern direkt
einbringen und bekommt von Seiten des Leitungstesiuglle Informationen.

Zusatzlich unterstitzt der Elternbeirat die Orgatism und Durchfilhrung von Festen.
Zusatzangebote von externen Anbietern, wie Fotp@kikurse, Schwimmkurse, werden vom
Elternbeirat gesichtet und ausgewahit.

6.3 ElternCafé

Wir bieten den Eltern die Moglichkeit, ca. vier- sbifuinfmal im Jahr den
Kindergartennachmittag mit einer Tasse Kaffee zgldten. Von 14:30 Uhr bis 16:00
Uhr haben die Eltern die Gelegenheit den Nachmittaghrem Kind im Kindergarten zu
verbringen und mit anderen Eltern und Fachkraftsrdesprach zu kommen.

6.4 Elternaktionen

Einmal im Jahr planen wir eine Aktion nur mit delten, ohne Kinder. Ob an diesem
Vormittag der Kindergarten entrimpelt wird, der t8arsommerfit gemacht wird oder
einfach nur ein gemdtlicher Vormittag im Kindergart geplant ist, wird im
Terminkalender bekannt gegeben.

Fir die Vorschuleltern heif3t es am Ende der Kinaleeglaufbahn: ,Auf die Schere fertig
los!" An einem Sommerabend bieten wir den zukuefti§chuleltern die Mdglichkeit die
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Schultite fir ihr Kind bei uns im Kindergarten zastein.

7. Kooperationen

Die ortliche Nahe verschiedener Institutionen eH&rt die Zusammenarbeit
untereinander wesentlich. Um die Kooperation aunhMertel 6ffentlich zu machen,
feiern wir seit mehreren Jahren gemeinsam das Frdstkal3enfest im Sommer und den
Adventsbasar in der Vorweihnachtszeit.

7.1 Pfarrei St. Helena

Die Kirche und die Raumlichkeiten der PfarrgemeiteHelena sind direkt neben dem
Kindergarten.

Ein pastoraler Ansprechpartner dient als Bindeghetischen Kirche und Kindergarten.
Er ist sowohl fur die Fachkrafte Ansprechpartnés,aich fur die Eltern. Ausgewahlite
Gottesdienste feiert er zusammen mit den Kindezg&imdern.

Die Pfarrei St. Helena ladt monatlich zu einem Kivdortgottesdienst sonntags in der
Kirche ein. Dieses Angebot richtet sich an alle dédn und deren Familien des
Pfarrverbandes. Dieser bunt und abwechslungsraistaliete Gottesdienst dauert ca. 40
Minuten und ermdglicht es den Kindern Kirche ,halthmitzuerleben.

7.2 Kindergarten des Pfarrverbands

Die katholische Kirchenstiftung St. Helena geharemer der drei Kirchenstiftungen des
Pfarrverbandes. Der Pfarrverband umfasst die kst Kirchenstiftung Konigin des
Friedens mit der Einrichtung ,Haus fur Kinder* sewdie katholische Kirchenstiftung
HI. Kreuz mit der dazugehorigen Kindertagesstatte.

Einmal im Monat treffen sich der Pfarrverbandsleitdie drei Leitungen sowie die
zugehorigen Tragervertreter zum jour fixe“. Beiesem Treffen berichten die drei
Leitungen von der jeweiligen Situation vor Ort @en Einrichtungen, auf3erdem werden
aktuelle Themen besprochen. Aufgrund des gutenatigshes starken und unterstitzen
sich die Einrichtungen gegenseitig. Diese posiiusammenarbeit wird von Seiten der
Trager geférdert und unterstitzt. Ganz unter derttdM@emeinsam sind wir Kirche.*

Ab Januar 2020 werden wir Teil des Kita-Verbundéss{®g. Dieser setzt sich aus acht
Kindertageseinrichtungen in der ndheren Umgebusgramen.
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7.3 Stadtviertel

Im Laufe der Jahre hat sich eine gute Zusammeranpé@ den verschiedenen
Einrichtungen und Geschéaften des Stadtviertels iekélt. So arbeiten wir mit der
Grund- und Mittelschule, dem FEZI, einem Kinderdudugendtreff, dem stadtischen
Hort und der Mittagsbetreuung, alle in der Fromurad&e, eng zusammen. FUr uns ist es
selbstverstandlich, die ortsansassigen Geschd#islezu unterstiitzen, wie
Lebensmittelgeschafte, Blcherladen, etc.

Um die Vorschulkinder auf den zuklnftigen Schulwegzubereiten, kommt die fir
unser Viertel zustéandige Polizei zum Schulwegtragrau uns in den Kindergarten.

7.4 Fromundschule

Seit vielen Jahren besteht die Kooperationsgemieafisewischen der Fromundschule
und dem Kindergarten St. Helena, welche sich digekieniber vom Kindergarten
befindet.

Die Zusammenarbeit mit der Grund- und Mittelschiolder Fromundstrafl3e wird von
beiden Seiten gefordert und unterstitzt, indem aoffam aufeinander zugeht und bereit
fur Neuerungen ist.

Durch die Zusammenarbeit kbnnen erste Kontaktecheis den Kindern, deren Eltern
und den Lehrkraften hergestellt werden, um dem Kind der Familie den Ubergang ins
Schulleben zu erleichtern. Dies ist von grol3em &lhrila fast alle Vorschulkinder
unseres Kindergartens in die Grundschule der Fradstren3e eingeschult werden.

Eine Zusammenarbeit mit der Grundschule beziehtai gegenseitige Schul- und
Kindergartenbesuche.

Den Kindern mit Migrationshintergrund wird, basiedeauf dem Ergebnis des SISMIK-
Beobachtungsbogen, erméglicht, zusétzlich zum tadda Sprachangebot im
Kindergarten den ,Vorkurs — Deutsch 240" zweimakweéntlich in der Schule zu
besuchen.

7.5 Fachdienste

Um die bestmdgliche Forderung fir die Kinder zu gexeisten, findet — wenn nétig —
ein Austausch mit externen Fachdiensten statt (A.Bgopadie, Ergotherapie,
Frahforderung, ...).

Zur regelmafigen Zahnprophylaxe besucht unsereefgadtenkinder zweimal im Jahr
eine ausgebildete Kinderéarztin von der AOK, diehilfeé eines Bilderbuches, eines
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Spieles oder eines kinstlichen Gebisses spieleuisdrkindgerecht veranschaulicht, wie
wichtig die tagliche Mundhygiene ist.

Eine Vernetzung mit der zustandigen Bezirkssozigliaroder der ,insoweit erfahrenen
Fachkraft® kann notwendig werden, wenn wir Anzeithen Kindeswohlgefahrdung
wahrnehmen (vgl. 8 8a SGB VIII)

8. Kinderschutz

8.1 Umsetzung des Schutzauftrages

Der katholische Kindergarten St. Helena ist vecptiet durch die Munchner
Grundvereinbarung den Schutzauftrag nach 8 8a SIBB8/72a SGB VIl und 8 1 Abs.
3 Nr. 3 SGB VIII sicherzustellen und wahrzunehmeiesen Schutzauftrag nehmen wir
sehr ernst und beachten folgende Gesetzestexte Hamdilungsschritte um diesen
sicherzustellen.

Hierzu kommt § 8a SGBVIII Abs. 2 zu tragen:

»(2) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrigigen und Diensten, die Leistungen
nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustelless daren Fachkrafte den Schutzauftrag
nach Absatz 1 in entsprechender Weise wahrnehmenben der Abschatzung des
Gefahrdungsrisiko eine erfahrene Fachkraft hinhene Insbesondere ist die
Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkréaftedeaei Personensorgeberechtigten oder
den Erziehungsberechtigten auf die InanspruchnaiwneHilfen hinwirken, wenn sie
diese fur erforderlich halten und das Jugendandrinieren, falls die angenommenen
Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die Gefémgcabzuwenden.”

In regelmé&Rigen Abstanden wird das Team in TeamuSgen und Fortbildungen darauf
hingewiesen, wie die einzelnen Handlungsschrittei beiner mdglichen

Kindeswohlgefahrdung ablaufen sollen. Um als Ehttiag diesem Schutzauftrag
gerecht zu werden, stehen wir in engem Kontakden fur uns zustéandigen Jugendamt.

Bei einer mdglichen Kindeswohlgefahrdung steht dastédndige Jugendamt unseren
Fachkraften unterstitzend und beratend zur Semeeiner moglichen Gefahrdung mit
Hilfe einer Risikoeinschatzung anhand eines Frageih® nachzugehen. Sollte es sich um
korperliche oder seelische Kindeswohlgefahrdungdbebm wird das Jugendamt selbst
tatig und tritt mit der Familie in Verbindung. Inamchen Fallen ist es das Jugendamt,
welches uns kontaktiert, da das Kind oder die Hesad&inder sich in unserer
Einrichtung befinden. Es kann aber auch das Famgéigcht sein, welches ein
gesetzliches Gutachten verhangt hat, wonach wirzungchten und zu handeln haben.
Um unser Handeln und Tun rechtlich zu begrinden sidderzustellen, stehen wir mit
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unserer zustandigen Polizeidienststelle in Verbmgguwenn es darum geht, dass
aufgrund von hauslicher Gewalt einem Elternteil diefsichtspflicht sowie das
Besuchsrecht der Kinder fir eine bestimmte Zeitzegen wurde. Bei weiteren
rechtlichen Fragen treten wir mit der zustandigectRsabteilung des Erzbischéflichen
Ordinariat in Verbindung, um einzelne rechtlichdlé-au besprechen oder zu klaren. Die
Anzahl der Kontaktierungen von Seiten des Jugenearater des Familiengerichtes
haben in den letzten Jahren zugenommen. Das ziggahdgendamt steht im Rahmen
der Jugendhilfe den Eltern beratend zur Seite umdl wicht nur in Fallen von
Kindeswohlgefahrdung hinzugezogen. Das Jugendamtt aich bei Nachfragen wie
Hilfen zur Erziehung 827 SGB VIl tatig. Néhere Aaigen und Informationen kénne sie
im Anhang unter dem Punkt 12.2 Gesetzestexte rnsale

Erweitertes Fihrungszeugnis:

Alle Personen, die im Kindergarten St. Helena b&figh sind, missen noch vor
Dienstbeginn dem Tréger ein erweitertes Fuhrunggrsu aushandigen. Dieses
Flhrungszeugnis nach § 30 Absatz 1. ist alle fahfel zu aktualisieren. Zusatzlich zum
erweiterten Fuhrungszeugnis sind die Mitarbeitegm des Kindergartens St. Helena
verpflichtet eine Selbstverpflichtung abzugebenedei besagt, dass alle Personen, die
sich im Beschaftigungsverhéltnis in der katholischKirchenstiftung St. Helena
befinden, freiwillig melden missen, sobald der et einer Straftat besteht. Bei nicht
gemeldeten Straftaten kann dies zu einer fristlog€imdigung fihren. Diese
Selbstverpflichtung ist vom Erzbischoflichen Ordiad Minchen vorgegeben und auf
deren Internetseite zu finden.

9. Qualitatssicherung

9.1Regelungen des Beschwerdemanagements

Das Beschwerdemanagement gehort wie der Kindemsemd die Partizipation zu den
grundlegenden Bestandteilen des KinderschutzgesetPee Rechtsgrundlage des
Beschwerdemanagement ist § 45 SGB VI, welcherfalgt lautet:

(1) Der Trager einer Einrichtung, in der Kinder ndagendliche ganztagig oder fir einen
Teil des Tages betreut werden oder Unterkunft grhalbraucht fir den Betrieb der
Einrichtung eine Erlaubnis.

Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl dend€ér und Jugendlichen in der
Einrichtung gewéhrleistet ist. Dies ist in der Reggzunehmen, wenn

1. die dem Zweck und der Konzeption der Einricgtuentsprechenden

raumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und pewsdten Voraussetzungen fiir den
Betrieb erfullt sind.
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2. die gesellschaftliche und sprachliche Integratn der Einrichtung unterstitzt
wird sowie die gesundheitliche Vorsorge und diedimieische Betreuung der
Kinder und Jugendlichen nicht erschwert werden.
3.die Sicherung der Rechte von Kindern und Jugemelth in der Einrichtung
geeignete Verfahren der Beteiligung sowie der htbgeit der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten Anwendung finden.

(3) Zur Prifung der Voraussetzungen hat der TrdgeEinrichtung mit dem
Antrag

1. die Konzeption der Einrichtung vorzulegen, dieich Auskunft Uber
Malnahmen zur Qualitatsentwicklung und -sichemibg

2. im Hinblick auf die Eignung des Personals nagreisen, dass die Vorlage und
Prifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnaideme sowie von
Fuhrungszeugnissen nach 8§ 30 Abs. 5 und § 30a Abs.des
Bundeszentralregistergesetzes sichergestellt dhiithrungszeugnisse sind von
dem Trager der Einrichtung in regelmafigen Abstandrneut anzufordern und
zu prufen.*

Der 8 45 SGB VIl Abs. 2 S. 3 verdeutlicht im Wauik, dass die Mdglichkeit der
Beschwerde in personlichen Angelegenheiten akzaépterden muss. Die Eltern haben
anhand dieses Gesetzestextes das Recht, Beschwegtleher Art an die Einrichtung

weiter zu geben.

Um dieses Recht fur alle Eltern greifbar zu machet, der Kindergarten St. Helena
folgendes Stufenmodell entworfen:

Trager der kath. Kirchenstiftung
St. Helena

Kindergartenleitung

Stellvertretende Lindergartenleitung
und Beschwerdebeauftragter

AN
Gruppenleitung der Schmetterl@sgruppe Grupptmgider Hasengruppe
/ N
Eltern der Schmetterlingsgruppe Eltern der Hasee

Wie Sie der Darstellung entnehmen kdnnen, bitten Sie als Elternteil bei Fragen,
Anregungen oder gar Beschwerden immer zuerst Kontak der jeweiligen
Gruppenleitung aufzunehmen. Sollte dies zu keirimuhg oder zu keiner Klarung des
Problems fiihren, kdnnen Sie den Beschwerdebeatdiraginzuziehen. Sollte dies
wiederum zu keiner LOsung des Problems fihren, kdien Kindergartenleitung
hinzugezogen werden.
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Sollte es sich um einen dringlichen Fall handelaradn einen Interessenskonflikt, kann
auch gleich der Beschwerdebeauftragte hinzugezageden. Bei uns im Kindergarten
St. Helena hat der stellvertretende Kindergartesrediese Stellung inne. All die
Anliegen, Fragen und Beschwerden werden von didg@arbeiter offen, neutral und
nicht wertend angehoért und wahrgenommen. Zusammgndem Eltern wird eine
mogliche Losung besprochen und gegebenenfalls wetrdeslle Anliegen unterliegen
dem Recht gehort zu werden, unabhéngig davon, rob Ahderung aus padagogischer
oder anderer Sicht mdglich ist. Die Anliegen detel werden zu jeder Zeit vertraulich
behandelt und obliegen der Schweigepflicht.

Wenn mit allen bisher aufgefiuhrten Instanzen kdie&lerseits befriedigende Losung
erzielt werden konnte, wird ein Repréasentant dégdns der Einrichtung hinzugezogen.

Uns ist es wichtig, dass dieses Recht der pergi@iiBeschwerde nicht nur den Eltern
der Kinder zuteil wird, sondern auch von den Kimgjedie sich in der Einrichtung

befinden, genutzt und wahrgenommen wird. Die Besttlean und Mitteilungen, welche

von den Kindern geaullert werden, kdénnen anhandchiedener Methoden zum

Ausdruck kommen (z.B. Kinderkonferenz, Kinderbetnag, Beobachtungen).

Damit das Kind seine Meinung auf3ern kann, bedadfeginer guten Beziehung und
einem grof3en Vertrauen, welches das Kind der Fatthkntgegenbringt. Die Aufgabe
der Fachkraft ist es, sich in Augenhodhe des Kirmesegeben, um nah genug beim Kind
zu sein. Abhangig davon, welche Erfahrungen dasl kit der Fachkraft gemacht hat,
findet es schneller bzw. leichter einen Zugang jeweiligen Ansprechperson. Jedem
Kind kommt zu jeder Zeit das Recht zu, gehort zuder, sofern es die Situation
ermoglicht.

9.2 Elternbefragung

Die Elternbefragung zum Kindergarten und der padmgben Arbeit wird einmal im
Jahr durchgefuhrt. Hierbei handelt es sich um emehrseitigen Fragebogen, der von
den Eltern freiwillig und anonym ausgefullt werdeamn. Dieser Fragebogen wird dann
ausgewertet und die Ergebnisse fur alle Eltern cletigsh ausgehangt. Die
Elternbefragung wird meistens im Frihjahr durchbett

9.3 Kinderkonferenz
Im Kindergarten St. Helena haben die Kinder Mitsheecht. Die Kinderkonferenzen
sind in unserem Haus eine beliebte Methode, inmeme Kinder ihre Meinungen oder

ihre Vorstellungen zu verschiedenen Themen (z.Bst&lteng der Gruppenraume,
Spielmaterialien) aufRern dirfen und so ihren Alltatgestalten kénnen.

9.4 Kinderbefragung
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Die Kinderbefragung, die einmal jahrlich durch emeeignete kindgerechte Methode
stattfindet, gibt uns als padagogisches Team neten Elternbefragung einen
zusatzlichen Uberblick Uber die Zufriedenheit deédggogischen Arbeit im
Kindergarten.
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